REGISTRO
Settore Amministrativo e

o o Affari Generali
Comune di Albiate
Provincia di Monza e della Brianza Determina numero
60

Determinazione n. 223 del 29/05/2026

Settore Amministrativo e Affari Generali

OGGETTO APPROVAZIONE VERBALI DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DEL PROFILO
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO — AREA DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
(EX CAT. D) — DA ASSEGNARE AL SETTORE TECNICO

Il Responsabile del Settore Amministrativo e Affari Generali

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 86 del 28/11/2025 di approvazione della Nota di
Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

Vista la Deliberazione Consiglio comunale n. 32 del 22/12/2025 di approvazione del Bilancio di Previsione
Finanziario 2026/2028;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 102 del 23/12/2025 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2026-2028 Art. 169 del D.Lgs 267/2000;

Vista la delibera n. 25 del 31/03/2026 ad oggetto “Approvazione piano integrato di attivita e organizzazione
(p.i.a.0.) per il triennio 2026/2028 contenente il Documento di Programmazione Triennale del Fabbisogno
di personale per il triennio 2026—2028;

Richiamata la determinazione n.162 del 14/04/2026 di indizione ed approvazione della selezione pubblica
per esami, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e indeterminato, del profilo professionale di
Funzionario tecnico a tempo pieno e indeterminato — Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex

Cat. D) — da assegnare al settore tecnico;

Visto che con determinazione n. 189 del 05/05/2026 ¢ stata nominata la Commissione Esaminatrice del
bando di concorso in oggetto;

Visti i verbali redatti dalla Commissione Esaminatrice e pervenuti al protocollo n. 5655/2026 in data
28/05/2026;

Vista la graduatoria complessiva delle prove;

Considerato che la graduatoria definitiva di merito risulta la seguente:

Candidato Punteggio Esito
CRIPPA ROBERTA | 46/60 VINCITORE
H16CP4X1QA 45/60 IDONEO

Dato atto che la verifica definitiva delle autocertificazioni circa i requisiti di ammissione ¢ prevista



in fase di assunzione;

Riscontrata la legittimita del procedimento concorsuale e dei singoli atti della Commissione Esaminatrice
che risultano conformi alle disposizioni di legge e regolamentari e prescindendo da qualsiasi valutazione di
merito espressa dalla Commissione;

Preso atto della graduatoria finale di merito;

Visto il D.Lgs. 267/2000;
Visto il vigente regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
Visto I’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che la responsabile del procedimento in riferimento all’oggetto della presente determinazione, ai
sensi degli artt. 4 e ss. della legge 241/1990, ¢ la responsabile del Settore Amministrativo e Affari Generali,
considerato il Decreto Sindacale n. 23 del 31/12/2025 con oggetto “Conferimento incarico di Elevata
Qualificazione e sistema di sostituzione reciproca in caso di vacanza, assenza o impedimento del
personale”;

DETERMINA

1. di approvare 1 verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice con protocollo n. 5655/2026
del 2/05/2026 e conservati agli atti;
2. di approvare, pertanto, la graduatoria definitiva di merito del concorso in oggetto come sottoindicato:

Candidato Punteggio Esito
CRIPPA ROBERTA | 46/60 VINCITORE
H16CP4X1QA 45/60 IDONEO

3. di avviare la procedura per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato del candidato vincitore;
4. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento,

Capitolo | Impegno Tipo Importo Beneficiario - CIG Esercizio Fin.

I1 Responsabile
Settore Amministrativo e Affari Generali
Miriana Papale

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del Codice
dell’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n°® 82/2005 e ss.mm.)



